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Intelligente Lésungen von AVAT Automation

Dezentrale
Energieerzeugung
mittels Kraft-
Warme-Kopplung
spielt eine
Schliisselrolle beim
Klimaschutz. AVAT
ist eines der welt-
weit fiihrenden
Unternehmen bei
dieser Technologie.
Dariiber hinaus
verfiigt AVAT iiber
eine hohe System-
I6sungskompetenz
und bietet
intelligente
Losungen fiir die
Versorgungs- und
Verfahrenstechnik.

achhaltigkeit  und
CO, Reduktion — das
sind Ziele, die AVAT
schon seit iiber 20
Jahren auf ihrer hauseigenen
Agenda stehen hat. Deshalb
muss Geschéftsfithrer Frank
Ganssloser auch immer ein we-
nig schmunzeln, wenn das
Thema Umweltschutz wieder
einmal bei vielen Firmen auf
der Agenda ganz nach oben ka-
tapultiert wird. Denn die de-
zentrale Energieerzeugung
mittels Kraft-Wédrme-Kopplung
spielt eine Schlisselrolle beim
Klimaschutz. Und AVAT bietet
mit seinen Automationssyste-
men hierfiir die Technologie.

Was ist ein Virtuelles Kraft-
werk?

Gemeinsam mit Fair Energie,
der Hochschule Reutlingen, und
dem Steinbeis-Forschungszen-
trum, hat AVAT das Verbundpro-
jekt »Virtuelles Kraftwerk« ge-

startet. Die Ingenieure setzten [

sich zum Ziel, einen Ausgleich
von Netzlastschwankungen
durch einen optimalen Abgleich
von Energieerzeugung und -Ver-
brauch zu erzielen. So ergeben
sich fiir den Netzbetreiber ne-
ben einer optimalen Lastvertei-
lung im Netz noch etliche ande-
re Vorteile. Auch die Energiever-
sorger ziehen aus einem Virtuel-
len Kraftwerk ihren Nutzen. Um
nur einige zu nennen: Die ein-
zelnen Blockheizkraftwerke kon-
nen zeitlich flexibel zur Stromer-
zeugung eingesetzt werden und

die Spitzenlast kann erheblich § *

reduziert werden. Auch wird da-
durch der Energieeinkauf deut-
lich planbarer und giinstiger.
Und last but not least: Auch fiir
den Klimaschutz gilt hier: Oko-
nomie trifft Okologie, das heilit

Wirtschaftlichkeit und Klima-
schutz sind gewéhrleistet.

Fazit & Ausblick zum Virtuel-
len Kraftwerk

Die beteiligten Ingenieure des
Projekts gehen sogar soweit zu
behaupten: »Es wird ein Paradig-
menwechsel vollzogen: Es gibt
eine verbrauchsorientierte Er-
zeugung UND einen erzeu-
gungsorientierten  Verbrauch.«
In ein Virtuelles Kraftwerk kon-
nen regenerative Energien wie
zum Beispiel Wind, Wasser, Pho-
tovoltaik und Biogas eingebun-
den werden. Virtuelle-Kraft-
werk-Infrastrukturen  machen

den Einsatz von E-Mobility erst
sinnvoll. Das heil3t, eine gezielte
Ladung der Fahrzeug-Akkus aus
erneuerbaren Energien wird
moglich.

’ Forschung
spielt bei
uns eine heraus-

ragende Rolle.
Drei Viertel
unserer Be-
schiftigten sind
Ingenieure,
davon arbeitet
liber die Halfte im
Bereich
Forschung und
Entwicklung.

Frank Ganssloser
Geschaftsfihrer AVAT

Das Firmengebaude der AVAT Automation GmbH in der
Derendinger Stra8e in Tibingen.
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Eine top Mannschatt

Bei AVAT wird groBer Wert auf motivierte Mitarbeiter gelegt

-
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»Die Entwicklung unserer Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen, so der dynamische
Geschéftsfuhrer Frank Ganssloser, hier in der AVAT Test-Factory.

ch bin der festen Uberzeu-

gung, dass der weltweite

Energiehunger nicht nach-
lassen wird«, so Frank Gansslo-
ser, der sich schon wihrend
seines Studiums in den 80er
Jahren Gedanken dariiber ge-
macht hat, was zum Thema
»Erneuerbare Energien« oko-
nomisch wie 6kologisch sinn-
voll sein konnte.

Die Gedanken wurden er-
folgreich in die Tat umgesetzt —
mittlerweile hat die 1993 ge-
griindete AVAT Automation
GmbH in Tiibingen rund 70
Mitarbeiter. In interdiszipliné-
ren Teams arbeiten Ingenieure
verschiedenster Fachrichtun-
gen, Informatiker und Natur-
wissenschaftler an den Losun-
gen von morgen. »Einer unse-
rer wichtigsten Werte ist Lei-
denschaft. Wir mochten, dass

unsere Mitarbeiter sich mit al-
ler Kraft fiir das einsetzen, was
wir tung, so Ganssloser.

Intensive Bewerbungsge-
sprache

Der Bewerbungsprozess lauft
bei AVAT etwas anders, als bei
anderen Unternehmen. Denn
die Bewerber fiihren ihre Ge-
spriache nicht mit der Personal-
abteilung sondern mit ausge-
bildeten Technikern, die wis-
sen, worauf es bei AVAT an-
kommt.

»Die Gesprdche dauern oft
mehrere Stunden, da wir uns
auf ein hohes technisches Ni-
veau begeben, um zu sehen, ob
der Bewerber zu uns passt«, so
Armin Zabel, Personalverant-
wortlicher bei AVAT und selbst
Ingenieur. »Umweltbewusst-
sein fangt damit an, sein Kon-

Das Credo der Mitarbeiter von AVAT: Mit viel Leidenschaft die
beste Losung fiir den Kunden erzielen.

nen auch gezielt dafiir einzu-
setzen«, so Armin Zabel. Und
genau das konnen die jungen,
hoch motivierten Ingenieure
bei AVAT tun.

Gezielte Mitarbeiterforde-
rung

Im Unternehmen gibt es ei-
nen intensiven Dialog zum
Thema Mitarbeiterentwick-
lung. Halbjdhrlich werden Mit-
arbeitergesprache gefiihrt; im
Sommer geht es um personli-
che Aufgabenstellungen, Stir-
ken und Entwicklungsmaglich-
keiten, im Winter werden die
Ziele fiir das ndchste Jahr ge-
setzt. Fiir diejenigen Mitarbei-
ter, die ein Projekt verantwor-
ten diirfen, gibt es eine soge-
nannte  »Projektleiter-Akade-
mie«, die den jungen Nach-
wuchskréften das notige Riist-
zeug verpasst.

Unternehmenskultur wird
groB geschrieben

Das Miteinander wird bei
AVAT grofl geschrieben - so
herrscht ein gutes Betriebskli-
ma, wie an der niedrigen Fluk-
tuation im Unternehmen zu
sehen ist. Am alljghrlichen
Sommerfest darf natiirlich die
ganze Familie mitfeiern.
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AUTOMATION

Bei unsist

” fast alles zu

finden, was die

{ Ingenieurskunst

zubieten hat. Wir
sind standig auf
der Suche nach
Fachkraften -
dennoch konnen
wir nicht alles aus
eigener Kraft

! stemmen. Deshalb

haben wir sehr
fruchtbare
Kooperationen mit
Hochschulen.

Frank Ganssloser
Geschéftsfihrer AVAT

E* PRECON

Optimierter
Motorbetrieb

Gesucht: Die absolute Op-
timierung des Antriebs-
konzeptes mit effizientem
Wirkungsgrad und hoher
Wirtschaftlichkeit ~ unter
Einhaltung der Umwelt-
vorschriften. Von AVAT
entwickelt: E’PRECON.
E’PRECON setzt beim zent-
ralen Prozess des Motors
an. Es erfasst die Zylinder-
druckverldufe direkt von
den Sensoren in hoher Auf-
losung. Durch die gezielte
Beeinflussung des Ziind-
zeitpunkts oder der Kraft-
stoffzufuhr der Zylinder,
kann der Ausstof$ von CO,
und Schadstoffen minimiert
werden. Das heilt: E*PRE-
CON kann als Mafistab in
der zylinderdruckgefiihrten
Motorregelung von heute
gesehen werden.

AVAT Automation GmbH
Derendinger Straf3e 40
72072 Tubingen

Telefon (0 70 71) 9 73 50
Fax (0 70 71) 97 35 55
avat@avat.de
www.avat.de



